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Description du programme 

Formation essentielle pour les managers, chefs de projets et responsables de fonctions support qui cherchent à 
améliorer l'harmonie et l'efficacité au sein de leurs équipes. Elle se concentre sur l'intégration du sens au travail 
et l'utilisation des forces collectives et individuelles comme leviers de motivation et de performance. Les 
participants apprendront à construire et à valoriser le récit de leur équipe, à identifier les facteurs de motivation 
au travail, et à maîtriser les différentes techniques pour impliquer et fédérer leurs collaborateurs. 
 
Objectifs pédagogiques 

• Construire le récit d'une équipe : son histoire, ses valeurs, ses 
ressources, ses projets 

• Identifier les facteurs individuels et collectifs de motivation au 
travail 

• Apprendre à repérer et agir sur les différents leviers d'actions 
managériales  

 
Principaux contenus pédagogiques 

• Définition de la cohésion d'équipe 
• Enjeux et objectifs de la cohésion d'équipe 
• Repérer et agir sur les différents leviers d'actions managériales pour motiver et fédérer  

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

• QCM 
• Quiz 
• Mises en situation 

 
 
Public concerné 

Tout manager, hiérarchique ou transversal, chef de projets ou 
fonction support 

 
 

Prérequis 

Aucun 
 
 

Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de besoin, nous étudions les 
mesures compensatoires appropriées. 
  

Renforcer la cohésion d'équipe 

Durée : 14 heures - 2 jour(s) 

Tarif : nous consulter 

Formats disponibles : 
Inter 3 Intra 3 Sur mesure 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 
 


