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Description du programme 

Cette formation est incontournable pour les managers et chefs d'équipe qui souhaitent comprendre et gérer 
efficacement la diversité dans leurs équipes. Elle aborde des sujets cruciaux tels que la sensibilisation à la 
diversité, l'adaptabilité du cadre professionnel, et les leviers d'inclusion. Les participants apprendront à 
impliquer une équipe hétéroclite vers un objectif commun, à améliorer leur gestion d'entretien individuel, et à 
fédérer autour d'un projet commun. 
 
Objectifs pédagogiques 

• Evaluer la pluralité dans une équipe 
• Adapter son management face à la différence 
• Impliquer une équipe hétéroclite vers un objectif commun 

 
Principaux contenus pédagogiques 

• Sensibiliser à la diversité  
• Communication,  une des clés du management 
• Fédérer autour d'un projet commun 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

• Feuilles de présence 
• Questions orales ou écrites (QCM) 
• Mises en situation 
• Formulaires d'évaluation de la formation 
• Certificat de réalisation de l9action de formation 

 
 
Public concerné 

Managers, chefs d'équipe 
 
 

Prérequis 

Envie d'apprendre sur soi et les autres 
 
 

Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de besoin, nous étudions les 
mesures compensatoires appropriées.

Gérer la pluralité d'une équipe 

Durée : 14 heures - 2 jour(s) 

Tarif : nous consulter 

Formats disponibles : 
Inter 3 Intra 3 Sur mesure 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 
 


